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11 progetto portato avanti con @luxurytinar si &
posto Pobiettivo di veicolare un messaggio di
valore, rappresentato dalle persone che
compongono I'Azienda, un intreccio di storie,
un patrimonio di saperi e di esperienze, una

_ struttura nascosta da portare alla luce.
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Larte in questo progetto ha avuto un ruolo
fondamentale. E stata il motore del cambiamento
che si & verificato all'interno dell'azienda
Q ina1 che ha messo in primo piano le
persone ¢ le relazioni.
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percorso
coinvolgimento
clienti. E stato quindi un percorso di
coinvolgimento sia interno che esterno.




